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CHAPITRE 1 - CONSTITUTION - DENOMINATION — ETH{QUE -
DUREE- EMBLEME SIEGE SOCIAL- MISSION - OBJECTIFS

Article 1 : Constitution et dénomination.

Il est créé, 4 Cotonou en République du Bénin, entre les membres fondatours et les
adhérents aux présents textes fondamentaux, une Fondation apolitique, laique et &
but non lucratif régie par la Loi du ler juillet 1901, le Décret du 16 AoGt 1901 et les
textes subséquents. '

La Fondation est créée par Mr Benoit KESSAHOU de nationalité béninoise,
demeurant a Gbégamey, carré 961, maison KESSAHOU Benoit, ¢i-apres « Le
Fondateur ».

La fondation créée est dénommée « FONDATION Benoit KESSAHOU en
abrégé Fondation BK ». '

Article 2 : }fimﬁqm

Lz Fondation BK est indépendante de tout parti politique et de tout groupement
syndical ou religieux. En conséquence, clle ne permet pas en son sein, les
discussions a caractére politique et syndical ainsi que toute discrimination basée sur
le sexe, larace, ’ethnic et les convictions religieuses et philosophiques des lnembres

Article 3 : Durée.

La Fondation Beneit KESSAHOU (Fondation BK) est établie pour une durée de vie
illimitée.

Article 4 : Embléme de la Fondation.

La vision, la devise et les missions de la Fondation sont symbolisées ci-dessous, dans
un logo.




Signification du logo : La main signifie que la fondation portera des gens 4 se
développer d’ou le petit arbre qui germe a I’intérieur du globe.

Article 5 : siége social.

Le siege social de la Fondation est fixé dans le département du Littoral, commune
de Cotonou, 11°™ arrondissement, quartier Gbégamey 4, carré 96/, maison
KESSAHOU Benoit, BP 98 Azoveé, téléphones ; (229) 55 08 38 38 /97 77 27 08.

Article 6 : mission - objectifs

La fondation Benoit KESSAHOU a pour mission de mettre [’expérience, la
compétence et le savoir-faire de ses adhérents au service du développeent humain
équitable, durable et économique dans tous les pays Africains.

Pour ce faire, elle se propose comme objectifs de :

e ceuvrer pour la prise en compte et ’intégration sociale des personnes
vulnérables notamment les handicapés, les personnes du troisiéme age, les
orphelins, les veuves et les malades de toutes natures ;

o Appuyer et Soutenir les initiatives de transfert des compétences dans le
domaine éducatif, scientifique et technologiques ;

o Rechercher de nouvelles alternatives d’amélioration de la pruductivité
agricole ;

o Concevoir et /ou mettre en ceuvre des programmes et projets de
développement dans les domaines sanitaire, de la sécurité alimentaire et

environnementale.

° Accompagner la jeunesse dans la conduite des initiatives porteuses d’emplois.




CHAPITRE I ADHERENTS

Article 7 : Adhérents.

Peuvent &tre membres de la Fondation BK, toute personne physique ou morale.

La demande d’adhésion au statut de membre, s’opére au siége de la Fondation
3
directement ou en ligne via un site web.

I.’adhésion a la Fondation est gratuite.

Article 8 : Devoir des adhérents.

Les membres ont "obligation de :

(a) respecter les statuts, les réglements et les décisions des organes de la

(b)

()

Fondation ;

contribuer 4 la couverture des frais de gestion de la Fondation dans la
mesure et selon les normes qui seront définies par I’ Assembléc (énérale

collaborer & la réalisation des objectifs de la Fondation et s’abstenir de
toute activité qui puisse, d’une maniére ou d’une autre, aller 4 I’enconire
desdits objectifs et des intéréts de la Fondation.

Article 9 : Droits des adhérents.

Les membres ont le droit de :

(a)

(b)

bénéficier des services et des avantages offerts par la Fondation dans le

1

respect des conditions et limites fixées par les régles et les décisions de la

prendre connaissance du bilan annuel et faire part aux oryases de la
Fondation d’éventuclles observations ou souhaits concernant la
gestion.

Article 10 : Perte de la qualité d’adhérent.

La qual

deces.

ité d’adhérent est annulée en cas de départ volontaire, d’exclusion ou de




Article 11 : Départ volontaire d’un adhérent.

Tout membre qui a Dintention de quitter la Fondation, doit le faire
directement en écrivant au Président du Conseil d’administration.

La notification prendra effet a la cléture de I"exercice en cours si elle a été présentée
au moins trois mois plus tot, faute de quoi elle prendra effet & la cléture de ’exercice

suivant.
Article 12 : Exclusion d’un adhérent.

L’exclusion, dans les cas autres que ceux prévus par la loi, peut étre décidée par le
Conseil d’administration lorsqu’un membre ne remplit pas les obligations qui sont
les siennes en vertu des présents statuts, des régles et des décisions de la fondation,
ou lorsqu’il cause d’une maniére ou d’une autre un tort moral ou matériel a la
Fondation ou encore, lorsqu’il ne remplit plus les conditions liées a la qualité de

membre.

L’exclusion prend effet a partir du moment ou elle est inscrite dans le registre des
membres par les administrateurs.

Article 13 : Transmission de la qualité d’adhérent.

En cas de déceés d’un membre, I’héritier, ou I’un des héritiers remplissant les
conditions définies a I’ Article 7, pourra étre admis a la place de I’adhérent défunt,
2 condition qu’il en fasse la demande, dans les six (6) mois qui suivent ledit déces.

CHAPITRE III - RESSOURCES ET EXERCICE SOCIAL
Article 14 : Origine des ressources.

Les ressources de la Fondation sont constituées notamment par :

la dotation initiale du Fondateur ;

les cotisations des adhérents ;

les revenus générés par des services et activités spécifiques ;

les commissions sur les opérations de contributions et de réception de
fonds faisant intervenir les comptes de la Fondation ;




- les dons et legs de personnes physiques ou morales ;
- toutes ressources autorisées par les textes Iégislatifs et réglementaires.

Les ressources de la Fondation sont affectées exclusivement a la couverture des
charges de fonctionnement et a la réalisation de son objet.

Ces ressources ne peuvent étre engagées ou hypothéquées, pas plus qu’elles
ne peuvent étre transférées a d’autres adhérents avec effet sur la Fondation.

CHAPITRE IV ORGANES DE GOUVERNANCE DE LA FONDATION
Article 15 : Organes de la Fondation.
Le Gouvernement de la Fondation est composé des organes suivants :

v L’ Assemblée Générale

v le Conseil d’administration

v le Bureau exécutif

¥ le Commissariat aux comptes.

A la constitution de la Fondation, tous les pouvoirs et attributions des organes de
Gouvernance de la Fondation sont exercés par le Fondateur. Ces organes sont
créés ensuite 2 sz seule discrétion. Cependant, dés leur création, chaque organe
est Investi de pouveirs Iégaux spécifiques qui échappent a I’emprise de la ualité du
Fondateur. Sa voix reste toutefois prépondérante au sein de tous les organes ou elle
est appelée a se prononcer.

L’ASSEMBLEE GENERALE

Article 16 : Les Assemblées Générales de la Fondation.

L’ Assemblée Générale de la Fondation peut étre Ordinaire ou Extraordinaire. _
Article 17: I’ Assemblée Générale Ordinaire.

L’ Assemblée (Génerale Ordinaire est chargée :

v de fixer la cotisation des adhérents ;

oA




v d’élire les membres du Conseil d’Administration et les Commissaires aux
comptes ;

v d’approuver les états financiers et de décider de I'usage des excédents
ou de la couverture des pertes ;
v de statuer et approuver le rapport des commissaires aux comptes ;

=N

d’approuver les regles élaborées par le Conseil d’adminisiration ; ‘
v de prendre des décisions sur d’autres sujets liés a la gestion de la
Fondation qui lui sont soumis pour examen dans le cadre de I’ordre du jour
ordinaire, par le Conseil d’administration ou les Commissaires aux comptes.

Les décisions relatives & la modification des statuts et & la dissolution de la
Fondation, ainsi que la désignation des liquidateurs et la définition de leurs
compétences, soni réservées aux assemblées générales extraordinaires,
conformément aux dispositions de 1’ Article 17.

Article 18 : Convocation et Composition de I’ Assemblée Générale Ordinaire.

L’ Assemblée Genérale Ordinaire doit étre réunie au moins une fois par année dans
les six (6) mois qui précedent la fin de ’exercice. I’ Assemblée Générale Ordinaire

ou Extraordinaire peut étre convoquée parle Conseil d’administration chaque fois
gu’il le juge nécessaire.

La convocation se fait au moyen soit d’un écrit soit d’un avis publié via les voies
¢lectroniques utilisées par la Fondation, au moins sept (7) jours avant la date fixée

pour la réunion.

L’avis doit indiquer le jour, ["heure et le lieu de la réunion, ainsi que e contenu de
Vordre du jour. II se peut également qu’il indique la date d’une éventuelle seconde
réunion, laquelle ne peut avoir lieu le méme jour que la premiédre.

La composition de I' Assemblée Générale Ordinaire est valide lorsqu’un cinquiéme
(1/5) des membres au moins est présent et, lors de la seconde convocalion, elle est
valide indépendamment du nombre de membres présents. L’Assemblée Générale
Ordinaire prend ses décisions a la majorité absolue des votes, sauf dans les cas ol
Ia loi ou les présents statuts s’y opposent.

Article 19: 1’ Assemblée Générale Extraordinaire.

L’Assemblée Générale Extraordinaire est compétente pour

-




v" Proposer la modification des statuts ;
v transférer le siége social en toute autre ville de la République du

Bénin ;

v prendre des décisions sur d’autres sujets liés a la gestion dans le cadre
de ordre du jour extraordinaire, par le Conseil d’administration ou les
Commissaires aux comptes.

Article 20 :  Convocation et Composition de P Assemblée Générale
Exiraordinaire

La composition de I’Assemblée Générale Extraordinaire est valide lors de la
premiere convocation Si au moins la moitié (1/2) de Pensemble des membres est
présente et, lors de la seconde convocation, si un dixiéme (1/10) des membres au

s

moins est présent.

Les délibérations doivent étre approuvées par un vote favorable des deux tiers

¢es votants.
Article 21 : Votes au sein des Assemblées Générales.

Chaque participant dispose d’une voix.

Les participants qui sont des personnes morales sont représentés au sein de
I’Assemblée Générale par leur représentant 1égal, ou par un administrateur en
possession d’une procuration écrite. Les participants qui, pour des raisons valables,
ne peuvent assister 2 une réunion de I’ Assemblée peuvent charger un autre membre
de les représenter sur la base d’une procuration écrite.

Les détégues doivent étre présentés au Président de I’ Assemblée et inscrits dans le

proces-verbal.
Chaque participant peut représenter jusqu’a deux auires participants.

Le vote se fait a main levée, « pour » et « contre ». Quand un iiers deg
participants présents au moins le demande, le vote peut se faire par appel nominal
ou scrutin public.,

Article 22 : Organes de I’ Assemblée Générale.




L’Assemblée  Générale est présidée par le Président du Conseil
d’administration. |

L’Assemblée (Générale désigne un Secrétaire et deux scrutateurs sur
proposition du Président.

Les décisions de I”Assemblée Génerale doivent étre retranscrites dans le proces-
verbal signé par i Président, [e secrétaire et les deux scrutateurs,

Les décisions prises conformément a la loi et aux présents statuts sont
contraignantes pour tous les membres de I’ Assemblée Générale, méme s’ils n’ont
pas participé a la prise de décision.

LE CONSEIL W ADMINISTRATION
Article 23 : Atiributions du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer la
Fondation et autoriser tout acte ou opération entrant dans 1’objet de la Fondation,
excepté ceux dévolus expressément aux Assemblées Générales et commissaires aux
comptes. C’est ’organe d’orientation, et de représentation de la fondation BK.

A ce titre, le Conseil d’Administration est investi d’une mission générale de
réalisation des objectifs de la Fondation, veille a la gestion correcte du patrimoine
ainsi que des ressources de la Fondation et assure un contrdle permanent des
activités et missions deléguées.

[l est notamment compétent pour :

v diriger les activités de la Fondation conformément aux statuts et .extes en
vigueur ;

v' définir les orientations de la Fondation, adopter et assurer le suivi -
évaluation des activités de la Fondation ;

<

exercer toutes diligences nécessaires a la bonne gestion et au bon
fonctionnement de la Fondation :

décider de I'admission et de ’exclusion des adhérents ;

recruter et licencier le personnel, fixer les salaires et les tiches ;

préparer le bilan et le relevé des pertes et profits ;

SR NIAN

convoquer les assemblées générales et mettre en pratique les décisions
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prises ;

v" élaborer les réglements qui seront soumis & Iapprobation de I’ Assemblée
(énérale ;

v décider de [’achat, de la vente, de la location ou de la construction de
fabriques et d’immeubles en général, c’est-a-dire aussi de outes les
transactions immobilieres §’y rapportant ;

v conférer des pouvoirs spéciaux ; :

v décider des accords & passer avec les instituts de crédit pour Ja réalisation des
objectifs de la Fondation; |

¥ spécifier tous les documents et contrats relatifs aux activitds de la
Fondation, y compris Pachat, la vente et le transfert de biens mobiliers et
immobiliers ;

¥ la conclusion et Pannulation” d’hypothéques, les opérations et procédures
d’arbitrage et les arrangements & ’amiable, les actions en rant que
demandeur et défenseur 4 tous les degrés de la juridiction ; tout acte et
opération en rapport aux institutions ou entités publiques ; |

¥ exécuter, d’une maniére générale, tous les actes et opérations, quotidiens
ou non, qui se rapportent aux objectifs poursuivis par la Fondation, a
Pexception de ce qui, en vertu de la loi ou des présents statuts, est
expressement réservé a I’ Assemblée Générale.

Article 24: compesition et mandat du Conseil I’ Administration

Le Conseil d’Administration est nommé pour une durée de cing (5) ans
renouvelables.

Il comprend les postes ci-apres

I. Un(01) président

(01} Vice-président

ha

(01) Secrétaire général

(01) Secrétaire général adjoint
(01) Trésorier général

(01) Trésorier général adjoint
(01) Conseiller

N o e W

Le Conseil peut en outre accueillir un représentant de chaque orpanisme qui
contribue & la constitution des ressources a hauteur d’un quart au moins des




cotisations annueiles

La désignation de la majorité des membres du Conseil d’ Administration doit étre
réservée a I’ Assemblée Générale.

Article 25 : gratuité des fonctions

Les fonctions au sein du Conseil d’Administration sont bénévoles et ne
donnent droit & aucune rémunération. Toutefois, les administrateurs peuvent se faire
rembourser les dépenses qu’ils auraient engagées au Bénin ou en dehors du Bemn
dans le cadre de leurs responsabilités.

Une enveloppe d’indemnité sera décidée par le Conseil d’ Administration, en vue de
couvrir les frais récurrents liés a la tenue des réunions du Conseil d’ Administration.

Article 27 . Convocation du Conseil d’ Administration.

Le Conseil d’administration se réunit, sur invitation du Président ou de son
remplagant, chaque fois que le Président le juge nécessaire, 3 la demande d’au
moms la moiti¢ de ses membres ou & la demande des commissaires aux comptes.

En cas d’indisponibilité du Président, le vice-président a la possibilité de présider
(et non de convoquer des réunions de conseil d’administration et d’asscmblée(s)
genérale (s). L avis de convocation devra mentionner clairement le vice-président
qui aura Cté désigné par le Président, indisponible,

Les décisions du Conseil d’administration sont valides lorsque la moitié des
membres au moins est présente, v compris le Président ou son remplacant, et
qu’elles obtiennent la majorité absolue parmi les votants présents.

En cas d’égalité des voix, le vote du Président ou de son remplacant, sera
déierminant. '

Les membres du Conseil d’administration doivent s’abstenir de participer a des
décisions qui concernent des opérations dans lesquelles eux-méine:, ou les
membres de leur famille jusqu’au troisiéme degré, ont un intérét personnel.

Les décisions du Conseil d’ Administration et du Bureay exécutif seront retranscrites
dans le proceés-verbal signé par tous les participants a la réunion.




Article 26 : Président du Conseil d’Administration.

Le Président du Conseil d’Administration préside les réunions du Conseil
d’ Administration et les Assemblées Générales.

Il doit veiller & ce que le Conseil d’Administration assume le contréle de la
gestion des activités confiées au Bureau exécutif,

A toute époque de I’année, le Président du Conseil d’Administration opere les
vérifications qu’il juge opportunes et peut se faire communiquer par le Secrétaire
Général, qui y est tenu, tous les documents qu’il estime utiles a ’accomplissement

de sa mission.

Le Président du Conseil d’ Administration est le représentant légal de la Fondation
a ’égard des tiers et de la justice, quel que soit le degré ou type de juridiction. Il
remplit les fonctions qui lui ont été conférées par la loi et les présents statuts avec
la mise en pratique des décisions du Conseil d’administration.

La signature du Président du Conseil d’Administration, apposée sur le nom ou le
sceau de la Fondation, engage effectivement la Fondation par rapport a des tiers,
sans qu’il soit nécessaire de procéder a d’autres formalités.

En cas d’empéchement temporaire de son président, le Conseil d’Administration
p P
peut déléguer pour une durée qu’il fixe, I’un de ses membres dans les fonctions de

president.

En cas de décés ou de cessation des fonctions de son président, le Conseil
d’Administration, nomme un nouveau président ou délegue un administrateur
dans les fonctions de président jusqu’a la nomination de celui- ci.

7 X7

Atrticle 27 : Vacation du siége d’administrateur.

S1’un des si¢ges du Conseil d’administration se libére en cours d’exercice, celui-
ci peut, avec I’appui des commissaires aux comptes, décider de le faire occuper
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale, laquelle se chargera de procéder & un
remplacement définitif, sauf dans les cas ot les membres du Conseil on ¢t nommés
par des organismes publics.




LE BUREAU EXECUTIF

Article 28 : C’est I'organe exécutif de 1’ organisation. Il est chargé de la gestion

quotidienne de la fondation et de mettre en application les décisions et
recommandations de I’ Assemblée Générale et du Conseil d’ Administration. Tous les
membres du Bureau Exécutif sont les membres du CA.

Le Bureau Exécutif est composé de quatre (4) membres :

1- le Président

2- le vice-président

3- le Secrétaire Général
4- et le Trésorier Général

Les attributions de tous les membres du Conseil d’administration sont transcrites
dans le réglement intérieur.

LE COMMISSARIAT AUX COMPTES
Article 29 : élection et attribution du commissaire aux comptes.

Le commissariat aux comptes est assuré par deux (02) commissaires aux comptes
dont la probité est reconnue. Ces derniers doivent avoir des expermms dans le
domaine de la comptabilité.

Les commissaires aux comptes sont élus par I’ Assemblée Générale pour une durée
de cing (05) ans ; il peut étre réélut et peut également ne pas étre adhérent de la
Fondation.

Le commissariat aux comptes contréle la gestion de la Fondation, veille au respect
de la loi et des statuts et certifie Iexactitude des &critures comptables

et

A 1o
LUl v

bilan.

Le commissaire aux comptes peut assister aux réunions du Consei]
d’administration, et aux réunions du Bureau exécutif s’i] est nvité.

Dans I’exercice de ses fonctions, les commissaires aux comptes peuvent se faire
communiquer tout document et informations qu’il estime nécessaire a
I’accomplissement de sa mission et effectuer des contrdles 4 tout moment.
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Le commissaire aux comptes présente au Conseil d’Administration et 3
I’Assemblée Générale les rapports et résultats de ses travaux et peul, en cas
d’urgence, provoquer une réunion du Conseil d’Administration ou une Assemblée
Générale dans les conditions prévues par les statuts.

II doit faire parvenir au Conseil d’Administration son rapport spécifique et son
rapport géneral, au plus tard un mois avant la date des réunions devant statuer sur
arrété des comptes et I’approbation des comptes.

Article 30 : Incompatibilités pour la fonction de commissaire aux comptes
Ne peuvent étre désignés comme commissaires aux comptes :

- le Fondateur, les administrateurs, les membres du bureau exccutif et le
personnel de la Fondation ;

- les parents ou alliés des personnes susvisées ;

- les soci€tés de commissaires aux comptes dont 1'un des ussociés se
trouve dans les points susvisés.

CHAPITRE - EXERCICE SOCIAL — DOCUMENTS COMPTALLES -
REPARTITION DE L’EXCEDENT

Article 31 : Exercice social — Documents comptables

L’année sociale de la Fondation coincide avec celle de ’année civile. Elle
commence le 1€ Janvier et s’achéve le 31 décembre de la méme année. Toutefois
2 titre exceptionnel, le premier exercice commence & courir a compter de
I"obtention du récépissé de déclaration.

Les états comptables et financiers de la fondation sont établis conforniément aux
régles comptables applicables au Bénin.

Les états comptables et financiers sont établis sous la responsabilité du Secrétaire




Geénéral de la Fondation. Pour chaque exercice, il doit dresser I"inventaire “des
¢léments d’actif et de passif et soumettre par ailleurs au Conseil
d’ Administration, un rapport de gestion relatif a la situation de la Fondation et ses
perspectives.

Le Conseil d’ Administration se réunit au plus tard dans un délai de quatre (4) mois
sutvant la cléture de I’exercice, pour délibérer sur les comptes de ’exercice clot et
sur le rapport de gestion.

Article 32 : Bilan comptable, compte des pertes et profits, affectation des
excédents.

Au terme de chaque exercice, un bilan comptable ainsi qu'un compte des pertes et
profits seront préparés dans le respect de la loi et des reégles de bonne gestion.

L’excédent annuel net sera transféré a un fonds de réserve ordinaire. L’ A ssemblée
Générale pourra allouer & [’alimentation du capital social, dans le respect de
IArticle 10, la part de Pexcédent qui n’aura pas été distribuée conformément au
paragraphe précédent, et le solde éventuel & la réserve ordinaire.

CHAPITRE VI DISPOSITIONS FINALES
Article 33 : Transformation sociale de la fondation

La Fondation ne peut étre transformée en un autre type de groupement ou de
société civile ou commerciale.

Article 34 : Dissolution et Liquidation de la Fondation.
Le Conseil d’Administration peut prononcer la dissolution de la Fondationl
lorsque :

- Iobjet de la Fondation est réalisé ou n’est plus réalisable ;

- le fonctionnement ne peut plus étre assuré :

- le Fondateur n’est plus en mesure de remplir cette qualité.




La dissolution peut également étre prononcée par P'autorité administrative ou
Judiciaire compétente pour les causes de dissolution prévues par les lois en vigueur
au Bénin.

En cas de dissolution de la Fondation par le Conseil d’ Administration, I’ Assemblée
Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixera le mandat, dans le
respect des régles en la matiére.

Lorsque la dissolution est prononcée par I’autorité administrative ou judiciaire
compétente, le(s) liguidateur(s) est (sont) désigné(s) par celle-ci,

En cas de liquidation, les avoirs résiduels de la Fondation, apres déduction du capital
verse et des éveniucls revenus dus, devront faire I’objet des affectations prévues par

ia loi.
Article 35

En "absence de certaines dispositions Jégales au sein des presents statuts, ¢’est
la 1égislation en vigueur qui s’applique.

Article 36 : le réglement intérieur et date d’effet

Le Reglement Intérieur compléte les dispositions des présents statuts qui entrent en
application deés leur adoption par I’ Assemblée Générale constitutive.

I

Adopté a Cotonou, le 16 septembre 2021
L’ Assemblée Générale Constitutive

Présidium

Le Président Le Secrétaire

g

Tacob BIEOSSI Bruno ZOUN1CHEME




